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Gianna Martinengo è laureata in Lingue e Letterature straniere all'Università 
Bocconi di Milano ed ha perfezionato le sue competenze psicopedagogiche
presso l'Istituto di Psicologia dell'Università Cattolica di Milano. Dal 1981 al 
1983 è stata consulente presso la Computer Curriculum Corporation di Palo 
Alto, California. In questo periodo ha ottenuto anche la specializzazione in 
“Educational Technologist” presso l'Università di Stanford (USA). 
Nel 1986-87 è stata Professore a Contratto all'Università di Torino, Facoltà di 
Lettere e Filosofia, dove ha tenuto una serie di lezioni sulle Nuove Tecnologie
Educative. 
Gianna Martinengo è stata tra i primi in Italia a occuparsi di temi inerenti al rapporto tra
formazione e tecnologia. Ha fondato nel 1983 Didael, la prima “Web knowledge company” italiana,
dove attualmente ricopre la carica di Presidente. L'attività imprenditoriale di Gianna Martinengo è 
basata su quattro linee guida, che si riflettono nello stile di lavoro di Didael:

 
• la ricerca applicata come fondamento su cui poggiare l'innovazione tecnologica e 

psicopedagogica. Nel 1990, infatti, il laboratorio di ricerca applicata DIDAEL è stato
riconosciuto dal Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca come laboratorio di
interesse nazionale nel settore delle nuove tecnologie dell'informazione;  

• la crescita della professionalità, come esigenza vitale per lo sviluppo aziendale;  
• la partnership con altri centri di know-how, oltre che con committenti italiani ed

internazionali; 
• il forte investimento nell’internazionalizzazione, sviluppata stabilendo un’estesa rete di 

relazioni professionali e culturali in Europa, nei paesi del Mediterraneo e nel mondo (es.: 
Brasile, Australia, Canada, Cina). 

 
Didael - Impatto sull'Innovazione ICT in Italia
 
Il merito di DIDAEL, e della sua fondatrice Gianna Martinengo, consiste nell'aver dimostrato con
anni di anticipo, con coerenza incontestabile e con tenacia infaticabile, la centralità di due principi,
di seguito riconosciuti fondamentali per lo sviluppo della Società della Conoscenza:  

 
1. che Formazione ed Informazione sono strettamente legate; dunque che la priorità per il 

successo nella Società globale dell'Informazione è la crescita continua delle capacità e delle 
conoscenze delle risorse umane per adeguarsi in modo costruttivo al contesto in cui
operano; 

2. che per questa integrazione fra Formazione ed Informazione le Tecnologie non sono
soltanto uno strumento indispensabile per obiettivi altrimenti raggiungibili con difficoltà, 
come l'apprendimento e il lavoro a distanza, ma rappresentano un modello pervasivo e 
dinamico necessario per realizzare innovazione nelle modalità di apprendere e di operare. 

 
La sinergia non strumentale fra Tecnologie ed Innovazione fondata sulle risorse umane, 
rappresenta quindi il contributo di Gianna Martinengo alla cultura, alla società ed all'imprenditoria 
italiana nel loro cammino verso la Società dell'Informazione. Questo contributo ha avuto il pregio 
di essere dimostrato con i fatti, con una presenza costante sia sul mercato che nei contesti
tecnico-scientifici, attraverso centinaia di progetti e di prodotti concreti; con risultati certificati e
validati sia a livello nazionale che internazionale; con un impegno adattato ai contesti, attraverso
qualsiasi settore culturale, merceologico o di servizi, pubblico o privato.  
Una descrizione dettagliata ed aggiornata relativa a quanto sopra citato su Didael si trova in:
http://www.didael.it 
http://www.giannamartinengo.it 

 
Attività e riconoscimenti tecnico scientifici
 

•Membro del Comitato di Programma / Comitato Tecnico Scientifico di innumerevoli
congressi, riviste ed iniziative italiane e straniere, autrice di articoli autorevoli sia tecnici che 



di scenario su riviste italiane e straniere (100 articoli dal 1983 ad oggi). 
>> Pubblicazioni 

•Ha progettato e svolto attività di aggiornamento e formazione sulle Nuove Tecnologie
dell'ICT applicate all'apprendimento (240 corsi e seminari dal 1983 ad oggi). 

•Ha partecipato come relatrice invitata a numerosi convegni in Italia e all'estero (132 
convegni dal 1983 ad oggi). 
>> Ci vediamo a... 

•Ha realizzato con DIDAEL più di 700 sistemi di formazione e comunicazione basati su ICT, 
fra i più diffusi, riconosciuti, premiati e significativi dell'intera produzione italiana. 

•Ha ispirato, animato e partecipato come partner a 75 progetti europei nel settore ICT. 
Recentemente, è stata cooptata nella disseminazione in Italia dal progetto 
"CHASE" (Chambers Against Stereotypes in Employment) e ha preso parte al progetto 
"WOMEN ON BOARD" con EUROCHAMBRES Women Network (EWN). 

Impegni e cariche Istituzionali
 

•Presidente del Comitato per l'Imprenditoria Femminile della Camera 
di Commercio di Milano.  

•Membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Universitaria IULM. 
•Membro del Consiglio di Amministrazione di Formaper. 
•Membro del Consiglio di Amministrazione di I.C. Technology (Gruppo InfoCamere). 
•Membro del Comitato Tecnico Ricerca e Innovazione e del Collegio dei Probiviri di

Assolombarda.  
•Dal 2002 al 2007 è stata membro del Consiglio della Camera di Commercio di Milano e 

Vicepresidente di Euro Info Centre - Eurosportello. 
•Dal 1998 al 2002 è stata membro del Consiglio Direttivo di Assolombarda; vicepresidente e 

poi Presidente del Gruppo Terziario Innovativo di Assolombarda. Membro del Comitato 
Education di Confindustria e componente del Comitato Tecnico Interarea Europa di
Confindustria.  

•Membro fondatore di: REREF (Réseau Européean de Recherche en Education et 
Formation), OTE (Observatory of Technology for Education in Europe), DIDAMATICA
(Osservatorio Nazionale del Software Didattico AICA).  

• In rappresentanza delle Piccole Medie Imprese è stata uno dei 4 membri italiani nel 
Comitato Strategico del programma DELTA, 1990 (DG XIII, CEE) 

 
Premi ed onoreficenze personali

 
Una storia imprenditoriale che ha valso a Gianna Martinengo il conferimento di premi prestigiosi:

• nel dicembre 2007 le è stato conferito l'"Ambrogino d’oro", la medaglia che rappresenta 
la massima onorificenza conferita dal Comune di Milano alle personalità che si sono distinte 
per la loro opera a livello nazionale ed internazionale. Il premio è stato conferito con la 
seguente motivazione: “Efficace interprete ed esempio del modello milanese di
intraprendenza al femminile, ha fondato nel 1983 Didael, la prima web knowledge company 
italiana. Forte il suo impegno a sostegno delle donne, che si è concretizzato nella 
realizzazione di una serie di progetti finalizzati a ridurre tra gli utenti di internet il divario fra
popolazione maschile e femminile. Impegnata nel sociale, Gianna Martinengo ha svolto 
un’appassionata attività di ricerca e sperimentazione delle nuove tecnologie per la didattica 
a favore di bambini con difficoltà di apprendimento, dei detenuti, dei disabili e degli
immigrati”. La cerimonia di consegna è avvenuta a Palazzo Marino nel giorno della festa di 
Sant'Ambrogio, patrono di Milano, da cui prende il nome il premio.  

•nell'ottobre 2006 ha ricevuto una Menzione speciale al Premio europeo Donna Terziario
"per il fermo e determinato impegno a sostegno e a promozione dell’imprenditoria 
femminile". Il Premio, promosso dal Gruppo Terziario Donna dell' Unione del Commercio di 
Milano, con la collaborazione della Camera di Commercio di Milano e il patrocinio della 
Commissione Europea-Rappresentanza a Milano, della Regione Lombardia, della Provincia 
di Milano e del Comune di Milano rappresenta un riconoscimento per premiare imprenditrici 
e manager che, nei vari settori del terziario, hanno valorizzato il ruolo della donna. 

•nel 2003 ha ricevuto il Premio Piazza Mercanti, promosso dalla Camera di Commercio di 
Milano, nella categoria "Qualità del lavoro", con la seguente motivazione: "Didael S.r.l.



   

realizza soluzioni mirate allo sviluppo del patrimonio di conoscenza, utilizzando le più 
avanzate tecnologie informatiche e telematiche. All'interno dell'impresa è agevolata la 
crescita professionale del personale attraverso percorsi formativi e un innovativo processo
di formazione interna denominato laboratorio virtuale, che consente ai dipendenti di essere 
supportati da un costante lavoro di coaching. È stato sperimentato con successo il 
telelavoro, al fine di superare problemi logistici e di agevolare la maternità". 

•sempre nel 2003 è stata tra le 6 finaliste della II edizione del Premio R.O.S.A. (da donne 
a donne di successo con Risultati Ottenuti Senza Aiuti), istituito dal Canova Club di Roma 
per valorizzare le attività professionali della donna in campi di attività attualmente ancora a
forte predominanza maschile: economico (inclusa la nuova economia), finanziario, 
manageriale, imprenditoriale, scientifico.  

•a riconoscimento del suo impegno in attività a carattere sociale, Gianna Martinengo, sia a 
titolo personale, sia attraverso Didael ha ricevuto il "Premio Rosa Camuna 2000" istituito 
dalla Regione Lombardia per sottolineare l'impegno delle donne che con la loro attività e 
con opere concrete si sono distinte nei settori dell'educazione, del lavoro, della cultura, 
dell'impegno civile e sociale, "per l'appassionata attività di ricerca e sperimentazione delle 
nuove tecnologie per la didattica a favore di bambini con difficoltà di apprendimento e per 
la sensibilità nel promuovere interventi sociali a favore dei detenuti, dei disabili e degli 
immigrati e nel sostenere progetti di sviluppo nel Kenya". 

•ha ricevuto il premio "Mela d'oro 1995" istituito dalla Fondazione Marisa Bellisario, "per 
aver portato la propria Azienda a diventare una delle più significative realtà italiane nel 
settore delle tecnologie multimediali per la comunicazione".  

 
Riconoscimenti per i progetti realizzati con Didael 

•Segnalazione di Eccellenza al Premio Basile per la Formazione nella P.A. per "Pari sarà lei!"
nel 2006 .  

•Finalista al premio internazionale Moebius Multimedia Città di Lugano nel 2005 con 
"Sesamo" e nel 1997 con “Multimedia PC con Windows". 

•Premio "Label Europeo" del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, riconoscimento
Europeo per iniziative che promuovono l'apprendimento e l'insegnamento delle lingue, 
ricevuto nel 2004 per "Sesamo", progetto di orientamento e insegnamento della lingua 
italiana per adolescenti stranieri; nel 2002 per “Dentro l'Italiano w.l.e.”, ambiente di e-
learning finalizzato all'apprendimento collaborativo dell'italiano per stranieri; nel 1998 per 
ATENA®, ambiente web per l'apprendimento collaborativo e distribuito. 

• Il sito Didael è stato classificato al 31° posto su 1320 imprese ottenendo il contributo per 
l'innovazione previsto dalla Provincia di Milano per il 2000. 

•Riconoscimento Europeo '99 del Ministero della Pubblica Istruzione per "Success maker 
English". 

•Oscar di Bilancio e della Comunicazione 1998, conferito al Credito Italiano grazie 
all'ambiente proprietario Didael per la lettura facilitata del bilancio. 

•Primo premio al concorso organizzato dal T.C.I. “Alla scoperta della mia città” con il 
software “Un mondo da creare” nel 1998. 

•Primo premio al concorso internazionale Innovalingua con “Poliglotta per caso – Il viaggio”
nel 1998. 

•Al Festival Multimediale Israeliano, premio a "English Discoveries" come miglior prodotto a 
livello internazionale per l'apprendimento della lingua inglese nel 1996. 

•Premio europeo “Education and Training for Prevention” per “Carrellista OK” nel 1994. 
 
 


